QUARTA-FEIRA, 30 DE MAIO DE 2018

GABINETE DO PREFEITO

LEI N®5183
de 08 de maio de 2018

(Projeto de Lei de autoria dos Vereadores José Pereira dos Santos e Geraldo Luis de Moraes)

(Institui o “Dia da Comunidade Haitiana” no Calendario Oficial de Eventos no Municipio de Rio Claro, e
da outras providéncias)

Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Rio Claro o “Dia da Comunidade
Haitiana” a ser comemorado, anualmente, no dia 18 de maio.

Artigo 2° - A presente Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio Claro, 08 de maio de 2018

JOAO TEIXEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

RODRIGO RAGGHIANTE

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEAN WALTER LOPES SCUDELLER

Secretario Municipal da Administragdo

LEI N2 5185
de 18 de maio de 2018

(Projeto de Lei de autoria dos Vereadores Maria do Carmo Guilherme, Caroline Gomes Ferreira e Yves
Raphael Carbinatti Ribeiro)

(Institui a Semana do Jovem Empreendedor neste Municipio)

Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituida a Semana do Jovem Empreendedor no Municipio de Rio Claro, a ser comemo-
rada na 22 semana do més de Marco de cada ano.

Artigo 2° - A comemoracdo ora instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos da Cidade de
Rio Claro.

Artigo 3° - Na Semana do Jovem Empreendedor serao realizados estudos, reunides, seminarios,
workshops, palestras e demais eventos que promovam e valorizem a difuso do espirito empreendedor
entre jovens, incluindo ai a valorizagao das entidades dedicadas & difusdo do empreendedorismo entre
jovens, capacitagdo de lideranca, atualizacGes para os participantes dos projetos de empreendedorismo
e, ainda, premiagdes para os destaques da &rea ao longo do ano anterior a realizagao das comemora-
coes.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrao por conta das dotagdes orcamen-
tarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Rio Claro, 18 de maio de 2018

JOAO TEIXEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

RODRIGO RAGGHIANTE

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEAN WALTER LOPES SCUDELLER

Secretario Municipal da Administragdo

PREFEITURA
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LEI N 5186
de 18 de maio de 2018

(Autoriza 0 Poder Executivo a celebrar convénio com o Departamento Estadual de Transito — DETRAN-
-SP, objetivando a transferéncia de recursos financeiros para a execugao de agdes relativas ao Movimen-
to Paulista de Seguranga no Transito)

Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, usando das
atribuigdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Departamento Estadual de
Transito — DETRAN-SP, tendo por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a execugéo de
acdes relativas ao Movimento Paulista de Seguranga no Transito, instituido pelo Decreto Estadual n®
61.442, de 20 de agosto de 2015.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta do orgamento préprio.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Claro, 18 de maio de 2018

JOAO TEIXEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

RODRIGO RAGGHIANTE

Secretario Municipal dos Negécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEAN WALTER LOPES SCUDELLER

Secretario Municipal da Administragao

LEI N 5187
de 23 de maio de 2018

(Projeto de Lei de autoria da Vereadora Maria do Carmo Guilherme)

(Denomina de “Professora Rutineia Paulino de Sousa Ferreira da Silva’, a nova creche do Jardim Novo
|, sito na Avenida 01 n° 1056, Bairro Jardim Novo |, Rio Claro-SP)

Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

Artigo 12 - Fica denominada de “Professora Rutineia Paulino de Sousa Ferreira da Silva”, a nova creche
do Jardim Novo |, sito na avenida 01 n® 1056, Bairro Jardim Novo |, Rio Claro-SP.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Rio Claro, 23 de maio de 2018

JOAO TEIXEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

RODRIGO RAGGHIANTE

Secretario Municipal dos Negdécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEAN WALTER LOPES SCUDELLER

Secretario Municipal da Administragao

LEI N2 5188
de 23 de maio de 2018

(Projeto de Lei de autoria do Vereador José Jdlio Lopes de Abreu)

(Institui o Programa “LIVRO LIVRE : REFRESQUE SUAS IDEIAS” no mbito do Municipio de Rio Claro)
Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuices que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Rio Claro, o Programa “Livro Livre: Refresque suas
idéias”, a ser implementado durante todos os meses do ano.

Artigo 2° - O Programa sera desenvolvido com geladeiras em desuso, oriundas de doag&o da populagao,
que serao transformadas em bibliotecas comunitarias gratuitas, dispostas em areas publicas de grande
circulagdo de pessoas.

Artigo 3° - Os livros ficar@o disponiveis nas bibliotecas comunitérias “geladeiras” para todos os municipes
escolher dentre os disponiveis, aquele de seu interesse, e apos a leitura, efetuar a devolugao.

4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 0133
de 23 de maio de 2018

(DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
ARQUIVO PUBLICO E HISTORICO DO MUNICIPIO DE RIO CLARO “OSCAR DE ARRUDA PENTE-
ADO")

Eu, JOAO TEIXEIRA JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigdes que a Lei me confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promul-
go a seguinte Lei: -

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficaré instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Arquivo Publico
e Histérico do Municipio de Rio Claro (APHRC), fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

II - legalidade e seguranca juridica;

I1l - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento ad-
quirido e pelo desempenho profissional,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considerar-se-&:

| - Servidor: todo funcionario ou empregado, independentemente de qualquer condic&o;

Il - Funcionério: pessoa investida em cargo publico, sob o regime estatutario, seja o cargo de provimento
efetivo ou em comissao;

1 - Empregado: a pessoa contratada sob o regime da Legislac@o Trabalhista;

IV - Emprego: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei, com nimero certo, que im-
plica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido pelo re-
gime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT;

V - Cargo efetivo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei, com niimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, provido por
meio de concurso publico, nos termos do art. 37, Il da Constituicao Federal;

VI - Cargo em Comiss&o: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por Lei, com numero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direco, chefia ou assessoramento, provida através de livre nomeagao e exoneragao, nos termos do art.
37,V da Constituicao Federal;

VII - Fung&o de Confianca: unidade laborativa com denominagao prépria, criada por Lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, provida através de designacao de servidor titular de cargo efetivo,
nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

VIII - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passa-
gens a Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo do servidor;

IX - Padrao: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: 0 conjunto de cargos pUblicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a
uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posi¢ao salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira,
segundo critérios de desempenho, capacitagao e fitulagao, representado por nimeros, e

c) Grau: indicativo de cada posicéo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, se-
gundo critérios de desempenho, representado por letras.

X - Progress@o Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior, na Tabela de Vencimen-
to prépria do Grupo Salarial a que pertence;

XI - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro superior, na Tabela de Venci-
mento prdpria do Grupo Salarial a que pertence;

XII - Vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com
o Nivel e Grau;

XIII - Salério base: retribuicio pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio de emprego, de acordo com o
Nivel e Grau;

XIV - Remunerag@o: retribuicdo pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta pelo
vencimento base e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei;

XV - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo Ocupacional, e
XVI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos pUblicos com atribuices ocupacionais de complexidade
semelhante, para fins de evolugéo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliacéo de De-
sempenho.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Secéo | - Da Composicéo dos Quadros de Cargos

Art. 3°. Ficara aprovado o Quadro Geral de Cargos do APHRC, constante do Anexo | desta Lei Comple-
mentar - “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jomada”, com as respec-
tivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

Art. 4°. Os cargos estardo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definigdo da Tabela de Vencimen-
tos aplicavel, conforme Anexo | - “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e
Jomada”.

Secéo Il - Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 5°. Os cargos do Quadro de Cargos do Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro Geral de Cargos
Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jomada- seréo providos exclusivamente por concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

§ 12 A formag@o em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional serdo, respeitado o disposto no
Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial
e Jomada” -, especificados em edital de concurso, conforme as atribui¢des do cargo, a regulamentagéo
profissional e a oferta de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 2°. Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei Complementar serdo
voltados a suprir as necessidades do APHRC, podendo exigir conhecimentos, habilitagdes ou titulos
especificos, respeitados o0s requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei Complementar - “Quadro
Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jomada”.

§ 3° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderao ser destinadas vagas por conhecimentos, habilita-

¢des ou titulos especificos.

Art. 6°. As atribuigdes dos cargos serdo as constantes do Anexo lIl desta Lei Complementar — “Descrigéo
Suméria e Detalhada do Cargo” -, que correspondem a descricdo suméria e detalhada do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razé&o do cargo em que esté investido.
Secéo lll - Da Remuneragéo

Art. 78 O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes do Anexo Il
desta Lei Complementar - “Tabela de Vencimento’-, conforme o seu Padrao.

Parégrafo unico. As Tabelas de Vencimento do Anexo Il — “Tabela de Vencimento” - estdo fixadas de
acordo com a jorada padrao do cargo definida no Anexo | desta Lei Complementar — “Quadro Geral de
Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jomada” -, devendo as jornadas diferenciadas se-
rem pagas proporcionalmente.

Art. 8°. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, n@o se admitindo, neste caso, a invocacéo de direito
adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secéo IV - Da Jornada

Art. 9°. A jornada padrao de trabalho dos servidores estara definida no Anexo | desta Lei Complementar
- “Quadro Geral de Cargos Efetivos: Vagas, Exigéncia, Grupo Salarial e Jornada”.

§ 1° A jornada de trabalho seré sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:

| - nomeados para Cargos em Comissao, e

Il - designados para Funcéo de Confianca.

§2°. O actimulo de cargos publicos autorizado pela Constituigdo Federal serd admitido quando a soma-
toria das jornadas do cargo ou emprego municipal, com o outro cargo ou emprego publico municipal ou
ndo, ndo ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 10. Os servidores poderao trabalhar em regime especial de trabalho (plant&o) diurno ou noturmno, em
atendimento a natureza e necessidade do servi¢o, redefinindo sua jorada, observado o limite méximo
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Assegurar-se-a ao servidor o descanso minimo de 12 (doze) horas entre 0s plantdes.

§ 2°. O servidor em regime especial de trabalho (plantdo) fara jus, se for o caso, ao adicional noturno,
previsto em legislagao especifica.

CAPITULO Ill - DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secéo | - Disposicoes Gerais

Art. 11. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:

| - Progressdo Vertical, e

Il - Progressdo Horizontal.

Art. 12. A Evolug@o Funcional dar-se-a de acordo com a previs&o orcamentaria de cada ano, que devera
assegurar recursos suficientes para, no maximo:

| - Progress@o Vertical de até 33% dos servidores avaliados, de cada Grupo Ocupacional, a cada proces-
so; respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate, e

Il - Progressao Horizontal de até 33% dos servidores avaliados de cada Grupo Ocupacional, a cada,
processo, respeitando a ordem de classificagao e critério de desempate.

§ 1°. As verbas destinadas a Progresséao Vertical e a Progresséo Horizontal deverdo ser objeto de rubri-
cas especfficas na Lei Orcamentéria Anual.

§ 22 Os recursos previstos em orgamento para a Evolugao Funcional dos servidores serdo distribuidos
entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

§ 3°. Eventuais sobras da Progresséo Vertical ser@o utilizadas na Progresséo Horizontal do préprio
Grupo Ocupacional.

§ 4°. Sobras apuradas ap6s a aplicagdo do paragrafo anterior poderéo ser utilizadas na Evolugao Fun-
cional dos Grupos Ocupacionais que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 13. Os processos de Evolugéo Funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financeiros em
marco do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

| - ser4 contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro a dezembro;

Il - comegard a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos finan-
ceiros da primeira evolugao funcional, e

Il - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e os afastamentos previstos como de efetivo
exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

§ 1°. No caso de superveniéncia de afastamento, previsto como de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei
Complementar n®017 de 16 de fevereiro de 2007, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre 0
periodo trabalhado.

§ 2% N&o prejudicara a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:
| - a nomeac&o para Cargo em Comiss&o ou a designagao para Fungao de Confianga, e

Il - 0 afastamento para Justica Eleitoral.

§ 3°. - Para fins de Progressdo Vertical e Horizontal sera computado como uma falta a somatéria de 02
(duas) faltas injustificadas por meio periodo.

Secéo Il - Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progresséo Vertical sera a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantido
o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagao.

Art. 16. Estara habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

II - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

Il - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado, aplicando
pena disciplinar de suspensao;

|V - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, conside-
radas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias, e

VI - possuir pelo menos uma das qualificagdes exigidas no Anexo V desta Lei Complementar — “Critério
da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores” - para o Nivel, observado o disposto no artigo seguinte.
§ 1% A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo & obtida a partir da soma das pontuacdes
obtidas na Avaliacdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada
Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.
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§2° Para fins do inciso V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo essas
as auséncias sem apresentacdo de requerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo servidor ndo
for aceito pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 17. A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical podera ser obtida mediante:

| - Apresentagdo de Diploma de Conclus&o de Segundo Ciclo Completo do Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educac@o Profissional Técnica, Graduacdo, Pos-graduacéo lato sensu, Mestrado e Doutorado,
nos termos do Anexo V desta Lei Complementar — “Critérios da Avaliago de Desempenho dos Servido-
res” -, desde que 0 mesmo:

a) seja reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) seja em Grau superior ao utilizado como requisito de ingresso no Cargo;

¢) tenha validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;

d) ndo tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional;

€) ndo tenha sido utilizado como requisito de ingresso no Cargo, ou em processos de evolugdo na Car-
reira previstos em legislagdo anterior;

f) seja pertinente com as atribuicdes do cargo, e

g) seja aprovado pela Comisséo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administrac&o Direta.

II - Apresentac&o de Diploma de Concluséo de Curso de Capacitagao, desde que o0 mesmo:

a) seja aprovado pela Comisséo de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administrac&o Direta;
b) seja utilizado em no méximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo até a data
dos efeitos financeiros da progressao;

c) tenha sido obtido mediante a somatéria de cargas horarias de curso, perfazendo o total estabelecido
no Anexo V desta Lei Complementar — “Critérios da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores”;

d) ndo tenha sido utilizado mais de uma vez para fins de Evolugao Funcional, e

€) seja pertinente com as atribuicdes do cargo.

§1°. A carga horéria prevista na alinea ¢ do inciso Il deste artigo pode ser obtida mediante a somatéria de
cargas horarias de Cursos de Capacitagdo, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

| - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Fundamental: curso com carga horéria minima de 08 (oito)
horas;

I - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Médio ou Técnico: curso com carga horéria minima de 16
(dezesseis) horas, e

IIl - cargos com exigéncia de ingresso de Nivel Superior: curso com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas.

§ 2°. O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e néo se beneficiar da mesma por inexisténcia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados independentemente do
prazo estabelecido na alinea b do inciso Il deste artigo.

§ 3°. As qualificacdes previstas nos incisos | e Il deste artigo, que forem promovidas pela Administragao
Municipal Direta e Indireta, ou dessas em parceria com outros entes publicos ou privados, ndo poderao
ser usadas para fins de evolugéo funcional.

Art. 18. A Progressé@o Horizontal sera a passagem de um Grau para outro imediatamente superior, dentro
do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliacéo de Desempenho.

Art. 19. Estara habilitado & Progressao Horizontal o servidor que:

| - possuir estabilidade no cargo;

II - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

IIl - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decis@o administrativa transitada em julgado aplicando
pena disciplinar de suspensao;

IV - obtiver 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, conside-
radas as 03 (trés) Ultimas Avaliagdes de Desempenho, e

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 05 (cinco) auséncias.

§ 12 Amédia a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo sera obtida a partir da soma das pontua-
¢Bes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, em
cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo essas
as auséncias sem apresentacdo de requerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo servidor ndo
tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V, os afastamentos previstos como de
efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

CAPITULO IV - DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Ficara instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de proporcionar o
aprimoramento dos métodos de gestao, a valorizagao do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servico publico, bem como a Evolugdo Funcional.

Paragrafo Uinico. Compete ao APHRC a gestéo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliag@o de Desempenho serd composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢ao da estabilidade no servico publico,
conforme o artigo 41, § 4° da Constituicao Federal, e para fins da primeira Evolugao Funcional, e

Il - Avaliagdo Peribdica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 22. A Avaliacdo Periodica de Desempenho sera um processo anual e sistematico de afericao do
desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programagao de a¢des de capacitacdo e qualifica-
&0 e como critério para a Evolucéo Funcional, compreendendo:

| - Avaliagdo Funcional, e

Il - Assiduidade.

§ 12 A Avaliac@o Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragao de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes exigidas para 0 bom desempenho do cargo e para o cumprimento da misséo
institucional do APHRC e tera pontuag&o maxima de 100 (cem) pontos.

§ 22 Os servidores serdo classificados em lista para a sele¢ao daqueles que irdo progredir, considerando
as notas obtidas na Avaliacao de Desempenho.

§ 3% Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

II - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progress@o Horizontal ou Vertical, e

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho do exercicio anterior ao avaliado.

Art. 23. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho que regera o APHRC sera o definido pelo Anexo V
desta Lei Complementar — “Critérios da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores” - observando-se que:
| - a Avaliacdo Periddica de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim conside-
rado aquele que, legalmente, executa a coordenagao e lideranca sobre 0 mesmo;

Il - a Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada por Comissao instituida para tal finalidade, nos
termos do § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

Il - a Avaliagao Periddica de Desempenho ser4 realizada pela chefia a que o servidor esteja por mais
tempo subordinado, no decorrer do periodo compreendido para a avaliacdo, e

IV - na impossibilidade de realizacéo da Avaliagao Periddica de Desempenho pelo chefe imediato, esta
sera realizada pelo superior imediato.

Art. 24. Na Avaliagdo Periddica de Desempenho, de servidor nomeado para ocupar Cargo em Comissao
ou designado para Fungéo de Confianga, 0 mesmo sera avaliado de acordo com as atribuigbes do Cargo
ou Func@o que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 25. As Avaliagdes de Desempenho especial e periddica dos servidores do APHRC terdo como ins-
tancia de recurso administrativo a Comissao de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administra-
c¢éo Direta.

§ 1° Nas deliberagdes da Comissao de Gestéo de Carreiras instituida no @mbito da Administragéo Dire-
ta, sobre a carreira dos servidores do APHRC, ficard assegurada a participagao de 01 (um) membro in-
dicado pelo Superintendente do APHRC, com direito a voto.

§ 22 As decisdes da Comissao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administragao Direta, para
fins desta Lei, serdo tomadas por maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros e seu Presi-
dente somente votara em caso de empate.

§ 3°. Compete & Comisséo de Gestéo de Carreiras instituida no &mbito da Administracao Direta, para fins
desta Lei Complementar:

| - julgar os recursos dos servidores relativos & Avaliagdo de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagao que forem apresentados, pelos servidores, para fins
de Evolugéo Funcional, a cada processo de Evoluc&o Funcional;

1l - acompanhar os processos de Avaliacdo de Desempenho e de Evolugdo Funcional,

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliagdo dos servidores cedidos, nos
termos do artigo 34 desta Lei Complementar.

§ 4°. Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso do paragrafo anterior:

| - 0s eventuais recursos dos servidores deverao ser protocolados em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da publicagéo das notas da Avaliagdo de Desempenho no Diério Oficial do Municipio de Rio Claro;
I - somente o servidor ou seu representante legal poderao recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho, e
Il - 0 recurso so seré deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento, e

b) estiver baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.

§ 5°. A Comissao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administracéo Direta, para fins desta
Lei Complementar, podera a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

I - realizar diligéncias junto &s unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes
para corrigir erros ou omissoes;

Il - convocar o servidor para prestar informagdes ou para ter participacéo opinativa, sem direito a voto, e
IV - valer-se da Procuradoria Geral do Municipio, que ficara responsavel por assessorar tecnicamente o
processo de reviso relativa a Avaliagdo de Desempenho, mencionado no § 3%, inciso |, deste artigo.
CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéo | - Do Enquadramento

Art. 26. Ficam os cargos alterados e renomeados, na conformidade do Anexo VI desta Lei Complemen-
tar — “Alteracdo e Redenominacéo dos Cargos” -, observadas as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna “Situac@o Anterior” ficam com a denominagdo mantida ou alterada
para a constante da coluna “Situagao Nova’, e

I - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagao Nova” sem correspondéncia na coluna “Situ-
acdo Anterior”,

Art. 27. Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio serdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo VI - “Alteracdo e Redenominacéo dos Cargos” - e pelo Anexo VIl -
“Cargo em Extingdo na Vacancia” -, considerando o cargo ocupado na data da publicagdo desta Lei
Complementar;

Il - preferencialmente no Nivel |, e

IIl - no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nao for possivel, no imediatamente superior,
a0 apurado no més da publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 28. O prazo para 0 enquadramento dos servidores sera de até 15 (quinze) dias, a contar da data de
publicac@o desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da
promulgagao desta Lei Complementar.

Secao Il - Das Disposicdes Gerais

Art. 29. Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.
Art. 30. Na primeira Evoluc@o Funcional do servidor serdo mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas
nesta Lei Complementar, exceto:

| - ndo ser4 exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel, e

Il - sera exigida apenas uma Avaliagdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido
avaliado apenas 01 (uma) ou 02 (duas) vezes.

Art. 31. O APHRC devera realizar o primeiro processo de Evolugao Funcional no més de dezembro de
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2018.

Art. 32. Esta Lei Complementar consolidara os cargos efetivos criados no @&mbito do APHRC, revogando
as disposicdes em contrério.

§ 12 Os cargos do APHRC que n&o foram mencionados nesta Lei Complementar ficardo extintos na data
da publicagdo desta Lei Complementar, conforme Anexo VIl - “Cargo em Extingdo na Vacéncia” - e
Anexo VIl - “Cargo em Extingao na Data de Publicagéo da Lef".

§ 22 Os Cargos em Comiss&o e Funcdes de Confianca serdo disciplinados em legislagao especifica.
Art. 33. Sera vedada a Evoluc&o Funcional aos servidores municipais investidos em mandato eletivo de
Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual, Deputado Federal, Senador, Govermnador de Estado, Presi-
dente da Republica e Vice-Presidente, sendo permitida, no caso de servidor investido no mandato de
Vereador; desde que haja compatibilidade de horarios; nos termos do art. 38, Ill, da Constituicao Federal.
Paragrafo Unico - Serao avaliados, para fins de progressao funcional, os servidores efetivos eleitos para
exercicio de mandato do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico do Municipio de Rio Claro/SP.
Art. 34. Na hipdtese de cesséo de servidor para 6rgao da Administragdo Direta ou outro 6rgéo da Admi-
nistracéo Indireta ou 6rgao de outro Ente da Federagéo, ndo ficara obstaculizada a Progresséo Funcio-
nal, devendo a Avaliac&o Periodica de Desempenho ser realizada com observancia dos seguintes crité-
fios:

| - caso o servidor cedido tenha completado 03 (trés) meses de efetivo exercicio devera ser avaliado na
unidade do Cargo ou Fungéo que esteja ocupando;

Il - caso o servidor cedido tenha menos de 03 (trés) meses de efetivo exercicio, devera ser avaliado na
unidade em que tenha permanecido por maior periodo de tempo, e

Il - os casos ndo contemplados por esse artigo deverao ser julgados pela Comiss@o de Gestao de Car-
reiras instituida no &mbito da Administragéo Direta.

Paragrafo tnico - O servidor cedido sera avaliado pela respectiva chefia do 6rgao de destino, que segui-
ra as orientagdes definidas pela Comiss&o de Gestéo de Carreiras instituida no &mbito da Administragéo
Direta.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo & conta das dotagdes orca-
mentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Ginico. O provimento dos cargos e a concessao das vantagens de que trata esta Lei Comple-
mentar ficam condicionados a comprovagao da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria, suficiente
para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme determina o § 1° do
artigo 169 da Constituico Federal.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente a Lei Complementar n° 0115, de 22 de junho de 2016.

Rio Claro, 23 de maio de 2018

JOAO TEIXEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

RODRIGO RAGGHIANTE

Secretéario Municipal dos Negdcios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

JEAN WALTER LOPES SCUDELLER

Secretario Municipal da Administrag&o

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS
VAGAS, EXIGENCIA, GRUPO SALARIAL E JORNADA

CARGO VAGAS EXIGENCIA GRUPO SALARIAL | JORNADA
Agente dg Servi- 03 Ensino Fundamental incom- A 10
cos Gerais pleto
Técnico em Con- Ensino Técnico completo em
servagao de Do- 02 Quimica ou em Conservagéo F 40
cumentos de Documentos

Ensino Superior completo em
. Administracao, Administra-
g’;amﬁigeafes' 02 |cdo Publica, Ciéncias Conta- 40
P beis, Contabilidade, Direito &
Recursos Humanos
Ensino Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo, Ar-
Analista Cultural 02 tes Visuais,Comunicagao 40

Social, Geografia, Jornalis-
mo, Marketing e Publicidade
e Propaganda

Ensino Superior completo em
Administracdo, Administra-
05 ¢do Publica, Arquivologia, 40
Biblioteconomia, Ciéncias
Sociais, Direito e Historia

Analista de Ges-
tao Documental

Ensino Superior Completo

Analista em Tec- em Ciéncias da Computa-

nologia da Infor- 01 ¢ao, Processamento de Da- F 40
macao dos ou Sistemas de Informa-
cao

Historiador 01 EhSIln(.) Superior completo em | "
Historia
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
. A |
NIVEL| A B C D E E 5 - | . .

1 1.224,12|1.266,96 | 1.311,30 | 1.357,18 | 1.404,69 | 1.453,85 | 1.504,72 | 1.557,39 | 1.611,88 | 1.668,29 | 1.726,68

1} 1.142,7311.182,72 | 1.224,12 | 1.266,96 | 1.311,30 | 1.357,18 | 1.404,69 | 1.453,85 | 1.504,72 | 1.557,39 | 1.611,88

| 1.066,76 | 1.104,09 | 1.142,73 | 1.182,72 | 1.244,12 | 1.266,96 | 1.311,30 | 1.357,18 | 1.404,69 | 1.453,85 | 1.504,72
NIVEL A B C D E F G H 1 J K

NIVEL A B C D E F G H | J K
11l 1.400,16 | 1.449,16 | 1.499,88 | 1.552,38 | 1.606,71 | 1.662,94 | 1.721,13 | 1.781,37 | 1.843,71 | 1.908,24 | 1.975,02
1} 1.307,09 | 1.352,83 | 1.400,16 | 1.449,16 | 1.499,88 | 1.552,38 | 1.606,71 | 1.662,94 | 1.721,13 | 1.781,37 | 1.843,71
1 1.220,181.262,88 | 1.307,09 | 1.352,83 | 1.400,16 | 1.449,16 | 1.499,88 | 1.552,38 | 1.606,71 | 1.662,94 | 1.721,13
NIVEL A B C D E F G H I J K

NIVEL A B (% D E F G H 1 J K
1 1.663,04|1.721,25|1.781,48 | 1.843,83 | 1.908,35 | 1.975,14 | 2.044,26 | 2.115,80 | 2.189,85 | 2.266,49 | 2.345,81
1} 1.552,48 | 1.606,81 | 1.663,04 | 1.721,25 | 1.781,48 | 1.843,83 | 1.908,35 | 1.975,14 | 2.044,26 | 2.115,80 | 2.189,85
| 1.449,28 | 1.499,99 | 1.552,48 | 1.606,81 | 1.663,04 | 1.721,25 | 1.781,48 | 1.843,83 | 1.908,35 | 1.975,14 | 2.044,26

NIVEL A B C D E F G H 1 J K
NIVEL A B C D E F G H | J K

IV [2.508,47 | 2.596,26 | 2.687,12 | 2.781,16 | 2.878,50 | 2.979,23 | 3.083,51 | 3.191,43 | 3.303,12 | 3.418,72 | 3.538,37
1 2.341,69 | 2.423,64 | 2.508,47 | 2.596,26 | 2.687,12 | 2.781,16 | 2.878,50 | 2.979,23 | 3.083,51 | 3.191,43 | 3.303,12
1} 2.186,01 [ 2.262,50 | 2.341,69 | 2.423,64 | 2.508,47 | 2.596,26 | 2.687,12 | 2.781,16 | 2.878,50 | 2.979,23 | 3.083,51
1 2.040,66 | 2.112,08 | 2.186,01 | 2.262,50 | 2.341,69 | 2.423,64 | 2.508,47 | 2.596,26 | 2.687,12 | 2.781,16 | 2.878,50
NIVEL A B C D E F G H | J K

ANEXO Ill - DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DO CARGO

CARGO 001: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao Suméria: Executa tarefas manuais de carater especifico e habilidades elementares.
Descricéo detalhada: Zela pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa limpeza geral das dependéncias
do prédio. Promove limpeza, conservagéo e organizagao de mobilias. Encarrega-se dos cuidados com
plantas. Prepara e serve café para chefia, visitantes e servidores do setor. Lava lougas e utensilios de
cozinha, mantendo a higiene e a conservagao do local. Confere o material de limpeza e outros itens re-
lacionados ao seu trabalho, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de reposicéo, quando
for o caso. Desempenha tarefas de ajuda ao motorista, quando em veiculos de transporte de carga, como
carregamento e descarregamento em geral. Entrega encomendas e mercadorias. Executa servico de
recepgao em portaria, atendendo pessoas e fornecendo informagdes. Executa outras atribuicdes afins.
CARGO 002: TECNICO EM CONSERVACAO DE DOCUMENTOS

Descrigao sumaria: Executa procedimentos de higienizagao, conservagdo e acondicionamento de docu-
mentos e atividades afins que visem preservar a integridade dos mesmos.

Descricdo detalhada: Zela pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Efetua a limpeza mecénica de documen-
tos. Procede a hidratagéo e a estabilizagdo de documentos. Reconstitui e reforga o suporte de documen-
tos. Executa testes quimicos em documentos. Faz tratamento com solugBes aquosas (desacidificagao)
em documentos. Elabora relatorios contendo resultados e procedimentos adotados. Elabora e executa
projetos designados pelo superior hierarquico. Acondiciona documentos. Organiza previamente arquivos
e documentos. Executa outras atribui¢des afins.

CARGO 003: ANALISTA DE GESTAO MUNICIPAL

Descrigdo sumaria: Atua na realizagdo de servigos referentes & administragao e desenvolvimento de re-
cursos humanos, efetuando estudos e analises, emitindo pareceres, formulando e/ou operacionalizando
politicas de procedimento, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes do superior imediato. Planeja, su-
pervisiona, coordena, controla e avalia 0 desenvolvimento contébil e financeiro da Autarquia, desenvol-
vendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area.

Descricdo detalhada: Zela pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza diagndsticos, estudos, pesquisas,
levantamento, andlises e previsdes que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos
e agdes a implantagdo, manutencéo e funcionamento de atividades relacionadas a érea de técnicas
contabeis da Autarquia. Planeja e elabora os programas contébeis € financeiros, controlando receitas e
despesas. Procede a planificacdo das contas, com descrigao de suas fungdes e do funcionamento dos
servicos. Planeja e avalia 0s sistemas de registro e operagdes, de conformidade com as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle orgamentario. Orienta a escrituragao
contabil. Examina o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando os documentos pertinen-
tes, para certificar-se da corre¢ao dos balangos. Elabora o cronograma econdmico-financeiro, controla o
patriménio, verifica e analisa a apuragao dos custos diretos e indiretos, bem como suas implicagdes em
todas as atividades da Autarquia. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisan-
do-0s e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado. Ins-
peciona sistematicamente a escrituragdo contbil, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Par-
ticipa da elaboragéo do orcamento da Autarquia. Executa outras atribuicdes, que caracterizem a melhoria
do servigo publico de Rio Claro. Atua em estudos e andlises relativas a administragéo do pessoal da
Autarquia, subsidiando as previsdes, elaboragdes e/ou auditorias da folha de pagamento. Atua em estu-
dos para normas, regulamentos e novas rotinas trabalhistas, prestando orientagdes, e/ou dirimindo
eventuais ddvidas surgidas. Participa no planejamento e execugao de estudos de cargos e salarios, en-
volvendo a definicao de instrumento complementares a aplicac@o da politica salarial da Autarquia (faixas
salariais, descricbes de cargos, normas e rotinas pertinentes), dirimindo eventuais duvidas. Participa
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no desenvolvimento de programas de beneficios a serem prestados pela Autarquia a seus funcionérios,
realizando estudos preliminares e analisando o seu alcance social com relagéo aos funcionarios e depen-
dentes, seus custos e condi¢des técnico-administrativas de operacionalizacdo dos mesmos. Analisa o
comportamento de programas de beneficios, propondo ou validando a criagao, extingao, atualizacéo ou
aperfeicoamento dos mesmos. Participa no desenvolvimento de programas de relagdes trabalhistas,
realizando estudos e anlises, emitindo pareceres e atuando em peticdes de agdes trabalhistas, com o
intuito de subsidiar a &rea juridica em seus posicionamentos, elaborando e atualizando instrucdes de
servicos relacionados a matéria trabalhista. Coordena e elabora estudos técnicos de viabilidade de aten-
dimento das reivindicagdes sindicais para que sejam formuladas propostas e contra propostas para fins
de acordos coletivos e/ou encaminhamento aos drgaos controladores oficiais. Executa trabalhos referen-
tes ao recrutamento de pessoal junto a Autarquia, procedendo a avaliagdes, elaborando laudos, diagnés-
ticos e pareceres, analisando técnicas e procedimentos adotados para a realizacéo de concursos pabli-
cos. Executa programas de acompanhamento funcional orientando ou efetuando entrevistas com o intui-
to de atuar junto aos funcionarios que apresentem problemas relacionados a uma situacéo de trabalho,
desajustamento pessoal, salde, econémico, familiar, etc. Atua nos programas de desenvolvimento dos
recursos humanos, participando da montagem de cursos, de treinamentos. Efetua levantamento e ana-
lise das necessidades de treinamento. Coordena a padronizagéo, atualizagao e divulgagao de normas e
procedimentos e a divulgagao de informagdes aos funcionarios. Mantém-se atualizado em novas técni-
cas de administrac&o e desenvolvimento de recursos humanos. Executa outras atribui¢des afins.
CARGO 004: ANALISTA CULTURAL

Descricdo suméria: Estabelece diretrizes, propde metas e coordena a implantac@o de programas, planos,
projetos e acdes relacionados a difuséo dos aspectos culturais do Municipio, que estejam relacionados
ao acervo e as atividades da Autarquia. Desenvolve e implanta agdes para possibilitar amplo acesso aos
documentos do poder publico municipal e aos documentos de origem privada considerados de interesse
publico, que compdem o acervo da Autarquia.

Descricéo detalhada: Zela pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Planeja, desenvolve, coordena e imple-
menta atividades culturais, festividades civicas e comemorativas, eventos literarios no Municipio, como
forma de divulgag@o do acervo e das atividades da Autarquia. Elabora estudos para facilitar o acesso aos
documentos publicos e privados. Atende as consultas dos 6rgaos de origem. Participa do processamen-
to técnico da documentac&o, coordenando acdes relacionadas & difusdo do acervo e das atividades da
Autarquia. Auxilia na preparagao de ac¢des educativas e culturais, organizando monitorias, visitas técni-
cas, cursos e palestras, produzindo material de apoio. Promove levantamento de dados e diagnésticos.
Formula diretrizes, planos e projetos de difuséo do acervo e das atividades da Autarquia. Realiza pesqui-
sa de carater cientifico. Mantém o acervo de livros e periddicos de interesse da Autarquia. Contribui para
com os procedimentos e formulagao de politica para a digitalizagdo do acervo, para sua publicacéo nos
meios digitais, garantindo amplo acesso. Contribui na curadoria e se responsabiliza pela montagem de
exposicdes do acervo. Participa da elaboragéo de editais de concursos em areas de interesse da Autar-
quia. Contribui e coordena a elaboragdo de publicagdes diversas. Assistir ao Superintendente nas rela-
¢Bes com a imprensa. Mantém-se atualizado em relacdo s tendéncias e inovagdes cientificas e tecno-
logicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento. Participa de eventos técni-
co-cientificos da area e afins. Executa outras atribuigdes afins.

CARGO 005: ANALISTA DE GESTAO DOCUMENTAL

Descricao sumaria: Planeja, organiza e dirige os servigos de arquivo e acompanha o processo documen-
tal informativo. Organiza os documentos de arquivo € orienta a consulta ao acervo. Disponibiliza conhe-
cimento para a gestao documental de outras instancias da Prefeitura.

Descric@o detalhada: Zela pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Realiza estudos para a proposicao da
politica municipal de arquivos, visando a gestdo, a preservagao e o acesso aos documentos publicos
municipais e aos documentos integrantes de arquivos privados declarados de interesse publico e social.
Orienta o desenvolvimento, a implementac@o e o aperfeicoamento continuo de sistema informatizado
unificado de gestdo arquivistica de documentos e informagdes, em conformidade com a politica
municipal de arquivos. Contribui na implantagéo, gestao e avaliagdo do Sistema de Arquivos do Municipio
de Rio Claro (SIARC) estabelecendo e coordenando a articulagao entre 0s 6rgaos integrantes. Promove
capacitacdo e presta orientacdo técnica aos 6rgaos integrantes do (SIARC) e as unidades responsaveis
pela guarda de documentos em arquivos correntes, intermediérios e permanentes. Orienta a elaboracéo
e coordena a implementacéo dos planos de destinagdo de documento, a partir do estabelecimento da
Comissao de Avaliagao de Documentos e Acesso (CADA). Colabora em todas as etapas de planejamen-
to, organizacdo e conservagao do acervo da Autarquia. Mantém atualizada a Tabela de Temporalidade
de Documentos, seguindo a legislacdo vigente. Supervisiona a transferéncia e atualiza a listagem de
transferéncia dos documentos das entidades pertencentes ao SIARC. Faz a gestdo dos documentos
intermediarios, observando os Planos de Classificacéo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos,
identificando, classificando e valorando as séries documentais da massa acumulada, produzindo instru-
mentos de controle. Orienta sobre procedimentos para eliminac@o de documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, mantendo os registros pertinentes. Elabora termos de eliminagao de
documentos sob sua salvaguarda, recolhendo e efetuando o descarte dos documentos cuja eliminagao
foi autorizada pela CADA. Identifica, organiza, classifica, cataloga e descreve os documentos textuais,
iconogréficos, cartograficos, audiovisuais e digitais de guarda permanente, oriundos dos 6rgaos e entida-
des da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional, assegurando a preservacao e o
acesso aos documentos do acervo. Elabora estudos e aplica procedimentos para conservacéo do acer-
vo documental, iconogréfico, audiovisual, digital e de obras raras. Avalia 0 estado de conservacdo dos
documentos recolhidos, antes de serem incorporados ao acervo, definindo periodos de quarentena e
coordenando e executando acdes relacionadas com a conservagao preventiva dos documentos. Garan-
te, na forma da lei, 0 acesso aos documentos do acervo, elaborando instrumentos de pesquisa que ga-
rantam acesso as informagdes contidas nos documentos e prestando assisténcia aos consulentes, em
demandas relacionadas ao acervo. Elaborar certiddes de carater comprobatorio legal. Elabora, imple-
menta e difunde principios, diretrizes, normas legais, regulamentares e instruges normativas a serem
cumpridos na organizacdo e no funcionamento de arquivos e protocolos, visando a padronizagdo das
atividades e a integracdo sistémica nas entidades da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e
Fundacional. Desenvolve estudos sobre o fluxo de documentos, implementa e monitora agdes visan-
do padronizar sua tramitacdo, assegura o rapido acesso as informacdes e aperfeicoa as atividades de
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arquivo e protocolo. Mantém controle sobre os espagos de armazenamento disponiveis, planejando,
coordenando e executando acdes relacionadas com a conservacéo preventiva dos documentos, com
base em higienizac&o, monitoramento ambiental e controle de infestagdes. Contribui com os procedimen-
tos e formulacéo de politica para a digitalizac&o do acervo. Propde e coordena programas de agéo edu-
cativa, com visitas monitoradas, oficinas de qualificac@o e produgao de material de apoio pedagégico a
partir de documentos do acervo, com a finalidade de difus@o e de aproximacé@o do APHRC a instituicies
educacionais e a sociedade em geral. Contribui na curadoria de exposicdes do acervo. Participa da ela-
borac&o de editais de concursos em &reas de interesse da Autarquia. Contribui e coordena a elaboragéo
de publicacbes diversas. Mantém-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes cientificas e tec-
nolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Participa de eventos téc-
nico-cientificos da area e afins. Executa outras atribuicoes afins.

CARGO 006: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descricdo suméria: Participa do planejamento das politicas para a area de tecnologia da informacéo
aplicada as atividades de gestao documental e de divulgacdo do acervo e das atividades da Autarquia.
Descricdo detalhada: Zela pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Desenvolve aplicativos e sistemas de ge-
renciamento eletrnico de acervos, objetos, imagens digitais e instrumentos de pesquisa eletrénicos.
Participa do planejamento das politicas para a area de tecnologia da informacao aplicada as atividades
de gestao documental. Elabora e executa programas e projetos de gerenciamento eletrénico dos acervos
da Autarquia. Executa programas de converséo digital do acervo. Trata imagens do acervo digital. Rea-
liza a captura digital a partir de documentos originais. Participa do desenvolvimento de sistemas integra-
dos de acesso as imagens digitais. Opera, gerencia, mantém e presta suporte a rede local e a pagina
eletrénica da Autarquia, diretamente ou por meio de terceiros. Provém as unidades da Autarquia do ne-
cessario suporte para instalagao, configuracdo e uso de equipamentos e para utilizacdo de sistemas e de
aplicativos. Promove a manutencéo dos equipamentos e sistemas de informatica da Autarquia. Presta os
demais servicos de apoio na &rea de informacdes digitais. Executa outras atribuicdes afins.

CARGO 007: HISTORIADOR

Descrigdo suméria: Estuda, pesquisa e manuseia documentos histéricos do Municipio. Organiza projetos
e atividades voltadas & historia do Municipio.

Descricdo detalhada: Zela pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instru-
mentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Coordena producéo de documentos, foto-
grafias, videos e depoimentos orais. Atua no levantamento, no registro e nas agdes para preservagao do
patriménio cultural e ambiental do Municipio. Contata instituicdes e/ou colecionadores para empréstimos
de documentos. Auxilia na preparacao de agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizando
monitorias e ministrando cursos e palestras. Promove a ampliagao do acervo, avaliando a adequagéo das
aquisicdes propostas as diretrizes da politica de aquisicao da Autarquia. Mantém intercdmbio com enti-
dades afins através da promocéo e da realizacdo de visitas técnicas. Participa de eventos técnico-cienti-
ficos da area e afins. Divulga as atividades e o acervo da Autarquia. Contribui na coordenagao de estudos
sobre a historia do Municipio. Contribui com os procedimentos e formulagéo de politica para a digitaliza-
¢&o do acervo. Contribui na curadoria e supervisao de montagem de exposicoes do acervo. Participa da
elaboragao de editais de concursos em areas de interesse da Autarquia. Contribui e coordena a elabora-
¢do de publicacdes diversas. Mantém-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes cientificas e
tecnoldgicas de sua &rea de atuacao e das necessidades do setor/departamento. Executa outras atribui-
¢oes afins.

ANEXO IV - EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Exigéncia de Ingresso Nivel Graduacao/Titulagao Capacitacao
Il 2° ciclo completo do Ensino Fundamental 30 horas
12 Ciclo do Ensino Fundamental
Il Nivel Médio 30 horas
Il Nivel Médio 30 horas
Nivel Fundamental Completo
IIf Graduagdo 30 horas
Il Educacao Profissional Técnica ou Graduagéo | 60 horas
Nivel Médio
Il Graduagdo “lato sensu” 60 horas
Il Educacéo Profissional Técnica ou Graduagao | 90 horas
Nivel Técnico
1l Pds-Graduacao ‘lato sensu” 90 horas
Il Pés-Graduacéo “lato sensu” 150 horas
Nivel Superior Il Mestrado 150 horas
\Y Doutorado 150 horas

ANEXO V - CRITERIOS DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este anexo estabelece os critérios e procedimentos que serdo observados na gestéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio
Claro e nos procedimentos de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Il - DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 O Sistema de Avaliagao de Desempenho sera composto por:

| - Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢ao da estabilidade no servico publico,
conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e

Il - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.

Art. 3% Séo finalidades da Avaliacéo de Desempenho:
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| - 0 aprimoramento dos métodos de gestao;

Il - a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico;

Il - a avaliac@o da aptidao e da capacidade do servidor para o exercicio do cargo publico, e

IV - a promogao da valorizagdo do servidor, através da Evolugdo Funcional.

Art. 4°. A gestao do Sistema de Avaliagao de Desempenho cabera:

| - a0 Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro como érgao executivo, e

II - a Comisséo de Gestdo de Carreiras instituida no &mbito da Administracéo Direta, como instancia de
recursos administrativos referentes ao processo de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO Ill - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5% A Avaliagao Especial de Desempenho seré realizada mediante o preenchimento de formulario a
cada 06 (seis) meses, durante o Estagio Probatorio, para todos os servidores ingressantes no Arquivo
Publico e Historico do Municipio de Rio Claro, que serdo regulamentados por Decreto.

§ 1°. Estégio Probatdrio & o periodo compreendido entre os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio
do servidor ingressante no servico pablico em virtude de concurso publico, e que tem por finalidade a
apuragao da aptiddo ou inaptidao para o desempenho do cargo, para fins de aquisicao de estabilidade.
§ 2°. Ficara suspenso o Estagio Probatério durante as licencas e afastamentos previstos no artigo 68, da
Lei Complementar n° 17, de 16 de fevereiro de 2007, se superiores a 180 (cento e oitenta dias), e auto-
maticamente nos casos de nomeacao do servidor para exercer Cargo em Comisséo ou Fungéo de
Confianca.

§ 32 A Avaliagao Especial de Desempenho tera pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos.

§ 4°. Os itens da Avaliagao Especial de Desempenho deverdo ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 04 (quatro) pontos;

II - Frequentemente: 03 (trés) pontos;

Ill - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto, e

V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 5° A assiduidade é elemento integral da Avaliagdo Especial de Desempenho e serd mensurada e
pontuada negativamente na seguinte proporgao por falta injustificada e adverténcia no periodo avaliado:
| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

II - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;

VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (pontos) pontos, e

VII - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 6°. Para fins dos incisos | a V do paragrafo 5° deste artigo, serao consideradas auséncias as faltas in-
justificadas, sendo essas as auséncias sem apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo seja aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificati-
vas apresentadas.

§ 7°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do § 6° deste artigo os afastamentos previstos como
de efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n® 017, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 6°. A Avaliacéo Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o formulario constante de Decre-
to a ser baixado pelo Executivo.

§ 12 O formulério de Avaliagdo Especial de Desempenho sera disponibilizado pelo Arquivo Publico e
Histérico do Municipio de Rio Claro ao término de cada periodo de 06 (seis) meses, e devera ser preen-
chido pela Comisséo instituida para tal finalidade, nos termos do § 4° do artigo 41 da Constituicao Fede-
ral de 1988.

§ 2°. O formulario de Avaliagéo Especial de Desempenho devidamente preenchido devera ser encami-
nhado ao Arquivo PUblico e Histérico do Municipio de Rio Claro ano prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis para afericdo da pontuac&o.

Art. 7°. Apds a aplicagao da ultima Avaliagao Especial de Desempenho, o Arquivo Publico e Historico do
Municipio de Rio Claro fara a avaliacdo final do servidor, sendo 0 mesmo declarado apto ou inapto ao
cargo pelo chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. Sera declarado apto ao cargo e obtera a estabilidade funcional, o servidor em Estéagio Probatorio
que obtiver pontuac&o final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada a partir da média das 06
(seis) Avaliagdes Especiais de Desempenho realizadas durante o periodo probatorio.

§ 2°. Sera declarado inapto antes do término do Estagio Probatério o servidor que:

| - tenha 03 (trés) Avaliacdes Especiais de Desempenho com nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos, e

II - cometa alguma infragdo disciplinar grave ou gravissima.

§ 3% A declaragéo de inaptidao, apos ampla defesa do servidor, devera ser encaminhada ao chefe do
Executivo Municipal, que decidira sobre sua demissao.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 8% A Avaliagao Periddica de Desempenho seré realizada anualmente, para todos os servidores es-
taveis do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, mediante o preenchimento de formula-
rios, que serdo regulamentados por Decreto a ser baixado pelo Executivo.

§ 12 O periodo avaliado compreendera um ano calendario, compreendido entre os meses de janeiro a
dezembro.

§ 22 Para fins da Avaliac@o Periddica de Desempenho os cargos efetivos do quadro funcional do Arquivo
Publico e Historico do Municipio de Rio Claro serao classificados em Grupos Ocupacionais a serem es-
tabelecidos em Decreto a ser baixado pelo Executivo.

Art. 92 A Avaliagdo Periddica de Desempenho utilizara como ferramenta formulérios, classificados em
Grupos Ocupacionais, quais sejam:

| - Formulario de Avaliag&o Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Operacio-
nal”;

Il - Formulario de Avaliag&o Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Adminis-
trativo’”;

Il - Formulério de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Especia-
lizado”;

IV - Formulario de Avaliagdo Periédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Nivel
Superior’, e

V - Formulario de Avaliagéo Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional “Geren-
cial”.

Parégrafo Unico. Os formularios mencionados neste artigo poderao ser alterados anualmente por ato
administrativo proprio do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro.

Art. 10. Os formularios da Avaliagdo Periodica de Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia
imediata do servidor, conforme 0 seu Grupo Ocupacional.

§ 1°. Os formularios de avaliagdo seréo disponibilizados pelo Arquivo Piblico e Histérico do Municipio de
Rio Claro na primeira semana do més de dezembro.

§ 2° Os formulérios de avaliagdo, devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados ao Arquivo
Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro até o tltimo dia Util do més de janeiro do ano seguinte ao
periodo avaliado.

§ 3% Quando ndo for realizada no prazo legal pelo superior hierarquico imediato, a avaliagdo sera dispo-
nibilizada ao Superintendente do Arquivo PUblico e Histérico do Municipio de Rio Claro para preenchi-
mento no prazo maximo de 05 (cinco) dias e posterior encaminhamento a area responsavel pela Avalia-
¢&o Periodica de Desempenho do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro.

Art. 11. A Avaliagao Periddica de Desempenho ocorrerd anualmente a partir da identificacdo e mensura-
¢&o de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para 0 bom desempenho do cargo e cumprimen-
to da misséo institucional do Arquivo Publico e Historico do Municipio de Rio Claro e tera pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos.

§ 12 Os itens da Avaliacéo Especial de Desempenho deverdo ser pontuados conforme segue:

| - Sempre: 04 (quatro) pontos;

Il - Frequentemente: 03 (trés) pontos;

Ill - As vezes: 02 (dois) pontos;

IV - Raramente: 01 (um) ponto, e

V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 2°. A descrico das competéncias definidas para cada um dos formularios da Avaliacdo Periddica de
Desempenho podera ser revista ou modificada a cada processo pelo Arquivo Publico e Histérico do
Municipio de Rio Claro, tendo em vista 0 aperfeicoamento do processo de avaliagdo dos servidores
municipais do quadro do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro.

Art. 12. A assiduidade é elemento integral da Avaliagao Especial de Desempenho e sera mensurada e
pontuada negativamente na seguinte proporgao por falta injustificada e adverténcia no periodo avaliado:
| - até 01 (uma) falta injustificada: perda de 03 (trés) pontos;

Il - até 02 (duas) faltas injustificadas: perda de 06 (seis) pontos;

Il - até 03 (trés) faltas injustificadas: perda de 09 (nove) pontos;

IV - até 04 (quatro) faltas injustificadas: perda de 18 (dezoito) pontos;

V - igual ou superior a 05 (cinco) faltas injustificadas: perda de 36 (trinta e seis) pontos;

VI - em caso de 01 (uma) adverténcia: perda de 05 (pontos) pontos, e

VIl - em caso de 02 (duas) ou mais adverténcias: perda de 10 (dez) pontos.

§ 12 Para fins dos incisos | a V deste artigo, serdo consideradas auséncias as faltas injustificadas, sendo
essas as auséncias sem apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servi-
dor no for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 22 Excluem-se do conceito de auséncia, para fins paragrafo 12 deste artigo os afastamentos previstos
como e efetivo exercicio no artigo 55 da Lei Complementar n° 017, de 16 de fevereiro de 2007.

Art. 13. Constituem atribuicdes do avaliador:

| - realizar a avaliacéo através do preenchimento do formulério adequado;

II'- encaminhar o formulario devidamente preenchido a &rea responsavel pela Avaliacdo de Desempenho,
I1 - disponibilizar ao Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro todas as informagdes sobre a
assiduidade dos servidores avaliados.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. O servidor que quiser concorrer a progressao vertical devera preencher os requisitos constantes
do art. 16 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A qualificacdo de que trata 0 art.17 desta Lei Complementar, devera ser aprovada pela
Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administragéo Direta, a cada processo evolu-
¢éo funcional.

Art. 15. Para concorrer & Progressao Vertical, o servidor devera encaminhar ao Arquivo Publico e Histé-
rico do Municipio de Rio Claro, através do 6rgao responsavel pelo protocolo, o certificado de conclusdo
da qualificacdo no periodo do primeiro dia Util ao Ultimo dia Util do més de janeiro, a cada ano, que enca-
minhara & Comiss&o de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administracéo Direta, cuja andlise,
deferimento ou indeferimento sera de competéncia da mesma.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 16. As Avaliagbes de Desempenho Especial e Peribdica dos servidores do Arquivo Publico e Histo-
rico do Municipio de Rio Claro terdo como instancia de recurso administrativo a Comissao de Gestao de
Carreiras instituida no &mbito da Administragéo Direta.

§ 12 As decisdes da Comissao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administragéo Direta, para
fins desta Lei, serdo tomadas por maioria qualificada de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros e seu Presi-
dente somente votara em caso de empate.

§ 2°. Nas deliberagdes da Comissao de Gestéo de Carreiras instituida no @mbito da Administragéo Dire-
ta, sobre a carreira dos servidores do Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, ficara asse-
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gurada a participagéo de 01 (um) membro indicado pelo Superintendente do Arquivo Publico e Histérico
do Municipio de Rio Claro, com direito a voto.

§ 3% Compete a Comissao de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administracéo Direta, para fins
desta Lei:

| - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo que forem apresentados pelos servidores, para fins
de Evolugdo Funcional, a cada processo de evolugéo funcional;

Il - acompanhar os processos de Avalia¢do de Desempenho e de Evolucdo Funcional, e

IV - definir diretrizes, bem como orientar a chefia responsavel pela avaliacéo dos servidores cedidos, nos
termos do artigo 34 desta Lei Complementar.

§ 4°. S&o regras para 0 processo € julgamento dos recursos referidos no inciso do paréagrafo anterior:

| - os eventuais recursos dos servidores devem ser protocolados em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da publicag&o das notas da Avaliagao de Desempenho no Diério Oficial do Municipio de Rio Claro;
Il - somente o servidor ou seu representante legal poderdo recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho, e
Il - 0 recurso so seré deferido quando a Avaliagdo de Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento, e

b) estiver baseado em fatos e atos comprovadamente inveridicos.

§ 5° A Comisséo de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administragéo Direta, para fins desta
Lei, poderé a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes
para corrigir erros ou omissoes;

Il - convocar o servidor para prestar informagdes ou para ter participagéo opinativa, sem direito a voto, e
IV - valer-se da Procuradoria Geral do Municipio, que ficara responsavel por assessorar tecnicamente o
processo de revisdo relativa & Avaliacdo de Desempenho, mencionado no § 32, inciso |, deste artigo.
Art. 17. A Comisséo de Gestéo de Carreiras instituida no &mbito da Administragéo Direta, para fins desta
Lei, rene-se:

| - antes do inicio do processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho para validar os formularios em
conjunto com o Arquivo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro, responsavel pela operacionaliza-
¢&o do processo;

II - durante o periodo de Avaliagao Periddica de Desempenho para avaliar a pertinéncia dos cursos de
qualificacéo;

Il - apds o término do processo de Avaliacdo de Desempenho para julgar os recursos dos servidores
relativos a avaliagao, e

IV - extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou pelo Superintendente do Arqui-
vo Publico e Histérico do Municipio de Rio Claro.

§ 1°. As convocagdes para as reunides poderdo ser realizadas por meio eletronico, constando a pauta,
data e horério da reunido, com antecedéncia de até 03 (trés) dias Uteis.

§ 2°. A Comissdo de Gestao de Carreiras instituida no &mbito da Administracé@o Direta, para fins desta
Lei, somente dara inicio ao seu processo de deliberagdo se estiverem presentes, ao menos, 05 (cinco)
de seus membros.

§ 3°. Havendo necessidade, a Comissao de Gestao de Carreiras instituida no ambito da Administragao
Direta, para fins desta Lei, podera requisitar membros auxiliares de outras Secretarias da Administragéo
Direta, para participacdo opinativa.

ANEXO VI - ALTERACAO E REDENOMINAGAOQ DOS CARGOS

ENSINO MEDIO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

CARGO PROPOSTO Técnico em Conservagdo de Documentos
ENSINO SUPERIOR

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

Analista de Politicas Publicas Analista Cultural

CARGO PROPOSTO Analista em Tecnologia da Informagao
CARGO PROPOSTO Coordenador

ANEXO VIl - CARGO EM EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINAGCAO SITUACAO QUANTIDADE GRUPO | JORNADA
Auxiliar Administrativo | Extinto na vacéncia 04 C 40h
Condutor de Veiculos | Extinto na vacancia 01 C 40h

ANEXO VIl - CARGO EM EXTINGAO NA DATA DA PUBLICACAO DA LEI
DENOMINAGCAO QUANTIDADE
Agente de Servigos Gerais 01
Assistente de Gestao Municipal 04
Analista de Politicas Publicas 02
Analista Econémico Financeiro 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

EDITAL DE LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO N¢ 169/2018

Pelo presente Edital de Lavratura do Auto de Infracdo, a Fiscal de Tributos Roberta V. Graciolli, infra
qualificada, em cumprimento ao que dispde 0 Artigo 32, paragrafo 1°, item Il da Lei 5.102/2017, CIENTI-
FICA o contribuinte ENERG POWER LTDA — CNPJ 22.440.929/0005-06, Inscricdo Municipal 68.410,
através dos socios Sr. PIERRE XAVIER PASCAL DUSSAUD - CPF 213.707.398-69; Sr. STEFHANE
PHILIPPE CORTEL — CPF 701.443.991-05 e Sr. OLIVER VICENT JOUVEN - CPF 705.156.831-08 da
autuagdo fiscal referente ao Cancelamento da Nota Fiscal n® 5 ap6s o prazo legal, objeto do Auto de
Infragéo N® 169/18, implicando na publicagéo no Diério Oficial do Municipio com idénticos efeitos legais
aos da citagdo pessoal, considerando o fato da impossibilidade de entrega no local.

Fica 0 autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributario, objeto do Auto de Infrac@o
N° 169/18, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicag&o do presente edital, sob pena de inscrigao
em Divida Ativa.

Rio Claro, 21 de Maio de 2018

Roberta Vidal Graciolli

Fiscal de Tributos

EDITAL DE LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGCAO N° 170/2018

Pelo presente Edital de Lavratura do Auto de Infracéo, a Fiscal de Tributos Roberta V. Graciolli, infra
qualificada, em cumprimento ao que dispde o Artigo 32, paragrafo 12, item Il da Lei 5.102/2017, CIENTI-
FICA o contribuinte LEORAPOSO MARKETING LTDA ME — CNPJ 11.078.204/0001-61, Inscricdo Mu-
nicipal 41.268, através dos sdcios Sr. LEONARDO CARVALHO RAPOSO DE ALMEIDA - CPF
276.631.968-99 E Sra. MARIANA CARVALHO RAPOSO DE ALMEIDA - CPF 146.689.288-95, da au-
tuacdo fiscal referente ao Cancelamento da Nota Fiscal n® 2191 ap6s o prazo legal, objeto do Auto de
Infragao N° 170/18, implicando na publicagéo no Diério Oficial do Municipio com idénticos efeitos legais
aos da citagao pessoal, considerando o fato da impossibilidade de entrega no local.

Fica 0 autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributario, objeto do Auto de Infrago
N° 170/18, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicag&o do presente edital, sob pena de inscrigao
em Divida Ativa.

Rio Claro, 21 de Maio de 2018

Roberta Vidal Graciolli

Fiscal de Tributos

EDITAL DE LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO N2 272,273,274 e
275/2018

Pelo presente Edital de Lavratura do Auto de Infragdo, a Fiscal de Tributos NADIA LUCIANE DO PRADO,
infra qualificada, em cumprimento ao que dispde o Artigo 32, paragrafo 19, item Il da Lei 5.102/2017,
CIENTIFICA o contribuinte METAMIX CONCRETO LTDA EPP, CNPJ 21.699.797/0002-18 Inscricao
Municipal 66.194, através dos scios: REINALDO DOS SANTOS — CPF 035.232.477-56 e MEIRE EL-
LEN RODRIGUES SANTOS - CPF 318.635.448-01, da autuagao fiscal referente a autuagao fiscal refe-
rente a fiscalizag@o tributéria através do processo n® 5.433/2018; objeto dos Autos de Infragdo N°
272,273,274 e 275/18, implicando na publicagdo no Diério Oficial do Municipio com idénticos efeitos le-
gais aos da citacdo pessoal, considerando o fato da impossibilidade de entrega no local.

Fica 0 autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributério, objeto dos Autos de Infracdo
N°272,273,274e 275/18, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicag&o do presente edital, sob pena
de inscricao em Divida Ativa.

Rio Claro, 29 de maio de 2.018

NADIA LUCIANE DO PRADO

Fiscal de Tributos

EDITAL DE LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO N° 286/2018

Pelo presente Edital de Lavratura do Auto de Infracgo, a Fiscal de Tributos Roberta V. Graciolli, infra
qualificada, em cumprimento ao que dispde o Artigo 32, paragrafo 12, item I da Lei 5.102/2017, CIENTI-
FICA o contribuinte GEOINFORM PESQUISAS GEOLOGICAS LTDA - EPP, CNPJ 57.050.940/0001-02,
Inscricdo Municipal 23.954, através dos sécios Roque Yuri Tandel - CPF 043.404.178-58 e Maria da
Conceicdo Farias F. Tandel - CPF 082.689.938-20, da autuagdo fiscal referente ao cancelamento da
NF-e n® 6058, apos 0 prazo legal , objeto do Auto de Infragdo N° 286/18, implicando na publicagdo no
Diario Oficial do Municipio com idénticos efeitos legais aos da citagao pessoal, considerando o fato da
impossibilidade de entrega no local.

Fica 0 autuado INTIMADO para efetuar o recolhimento do Crédito Tributério, objeto do Auto de Infrac@o
N° 286/18, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicacdo do presente edital, sob pena de inscricéo
em Divida Ativa.

Rio Claro, 29 de maio de 2018.

Roberta V. Graciolli

Fiscal de Tributos
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